
 
 
Vitale Vakantieparken Drenthe is een samenwerking tussen provincie Drenthe, de Drentse 
gemeenten, Recreatieschap Drenthe en HISWA-RECRON. 

 
Zet jouw kracht in voor een bloeiend verblijfsrecreatiesector in Drenthe! 

 
Vol met ambities om het karakter van Drenthe te bewaren en de schoonheid te versterken, 
zijn wij op zoek naar een 
 
 

Programmamanager Vitale Vakantieparken 
(0.5 fte; 18 uur per week) 

 
Ben jij een inspirerende en enthousiasmerende programmamanager die bestuurlijke en 
maatschappelijke vraagstukken weet te vertalen naar een heldere aanpak? Draagt jouw 
leiderschap bij aan het op creatieve wijze oplossen van complexe opgaven? Ga je uit van de 
kracht van ondernemerschap en (publiek-private) samenwerking? Ben je een natuurlijke 
verbinder? Heb je ruime ervaring op het politiek-bestuurlijke speelveld? En wil jij je inzetten 
voor een vitale verblijfsrecreatiesector? Dan zijn we op zoek naar jou! 

 
Werkterrein 
De programmamanager is trekker van de taskforce 'Vitale Vakantieparken Drenthe' (VVP 
Drenthe). Je werkt aan het realiseren van een bijgesteld plan van aanpak en werkwijze 
tussen gemeenten en de taskforce. Dit houdt in: 
• Cyclisch voeren van jaargesprekken en maken van prestatieafspraken. 
• Opstellen van een jaarprogramma van de taskforce met vertaling naar activiteiten, 
benodigde middelen en capaciteit. 
• Bieden van ondersteuning en dienstverlening aan gemeenten om hun doelstellingen 
te realiseren. 
• Bijdragen aan landelijke ontwikkelingen rondom vakantieparken en de Drentse 
kennis en ervaring zichtbaar maken. 
• Verkennen van samenwerking met programma’s in omliggende provincies om ook 
na 2027 de Drentse kennis en ervaring beschikbaar te houden. 

 
De functie 
Als programmamanager ben je de komende jaren integraal verantwoordelijk voor de 
algehele voortgang van het programma VVP Drenthe. Je stuurt op het realiseren van 
programmadoelen, bijvoorbeeld het stimuleren van een karaktervol verblijfsaanbod in 
Drenthe en het proces daartoe binnen gestelde randvoorwaarden. Je bent het (ambtelijk) 
boegbeeld van het programma en bewaakt de integrale benadering. 
Belangrijkste verantwoordelijkheden: 
• Eerste aanspreekpunt voor de stuurgroep bestaande uit bestuurders van provincie, 
gemeenten, Recreatieschap Drenthe en RECRON. 
• Verbindingsschakel tussen stuurgroep en taskforce. 
• Rapporteren over voortgang, budgetten en beslismomenten. 
• Voorzitten van het coördinatorenoverleg waarin de voortgang van het algehele 
programma en de gemeentelijke uitvoeringsprogramma’s worden besproken. 
• Leidinggeven aan de taskforce en verantwoordelijkheid voor de teamontwikkeling. 



• Interveniëren bij complexe situaties op casusniveau om goede ontwikkelingen te 
bevorderen. 
• Verantwoordelijk voor kennisontwikkeling binnen het programma VVP Drenthe. 

 
Wij vragen 
Een ervaren (programma)manager die zich makkelijk beweegt tussen ondernemers en 
binnen het politiek-bestuurlijke speelveld, op provinciaal en lokaal niveau, met: 
• Wo werk- en denkniveau. 
• Minimaal 7-10 jaar aantoonbare werkervaring als manager van complexe 
programma’s in een overheidsorganisatie. 
• Ruime kennis en ervaring met het werken in een publiek-bestuurlijke omgeving, 
zowel lokaal als provinciaal. 
• Ruime kennis en ervaring met regionale samenwerking. 
• Affiniteit met het stimuleren van ondernemerschap en/of ruimtelijke 
transformatievraagstukken. 

 
Competenties 
Je wacht niet af en bent een daadkrachtige en gezaghebbende regisseur van (nieuwe) 
strategische ontwikkelingen. Je spreekt daarbij je vernieuwingskracht en natuurlijk 
leiderschap aan. En weet op alle niveaus door een eigen stijl van argumenteren en 
beslistheid anderen voor je standpunt te winnen. Je denkt in kansen en weet strategische, 
zeer complexe belangentegenstellingen (gemeente, provincie, landelijk) methodisch en 
creatief te benaderen en op te lossen. 
Je bent toegankelijk. Je communiceert en presenteert enthousiast en mensgericht. 
Bestuurlijke sensitiviteit is een kernkwaliteit. Je kent de politieke en bestuurlijke spelregels, 
verhoudingen en belangen. En herkent gevoeligheden, risico’s en kansen en handelt 
daarnaar. 

 
Wij bieden 
Werken aan het Actieprogramma Vitale Vakantieparken Drenthe betekent werken aan een 
maatschappelijk vraagstuk dat veel betekent voor de Drentse samenleving. Je werk is 
afwisselend en uitdagend en je krijgt de ruimte voor ondernemerschap. Daarnaast bouw je 
door het werken met veel verschillende partners een groot netwerk op. Het betreft een 
tijdelijke functie voor de duur van ruim 3 jaar (het actieprogramma loopt tot eind 2027). 
Deze tijdelijke opdracht vervul je vanuit je huidige organisatie. Het salaris is afhankelijk van 
je ervaring (tussen € 5.197,31 en € 7.351,65) de opdracht zal uitgevoerd worden in schaal 13 
(cao provinciale sector). We nodigen eenieder die geïnteresseerd is én zich voor de duur van 
het programma wil verbinden om te reageren. 

 
Meer informatie? 
Op www.vitalevakantieparkendrenthe.nl vind je meer informatie over het programma Vitale 
Vakantieparken. Heb je inhoudelijke vragen over deze vacature? Neem contact op met Alma 
Burema, Themamanager Cultuur, Maatschappij en Vrijetijdseconomie via 0592- 36 55 55 
(algemeen) of Jan Wibier, Programmamanager Vitale Vakantieparken. Voor meer informatie 
over de sollicitatieprocedure kun je een mail sturen naar werkenbij@drenthe.nl. 

 
  



Interesse? 
Solliciteren kan t/m dinsdag 1 oktober. De gesprekken zullen donderdagochtend 10 oktober 
plaatsvinden. 


